Certificat Professionnel de branche

Auxiliaire d’Entretien du Cadre de Vie
(AECV)

[
SANTE ET SERVICES
AUX PERSONNES

Objectif de la formation et Secteur d’activité Public Modalités d’inscription

» Valider le Certificat Professionnel d’Auxiliaire d’Entretien du N
Cadre de Vie (AECV) de Ipéria (enregistrement RNCP en cours)
reconnu par la convention collective des salariés du particulier
employeur .

Délais d'acces : inscription possible des 3 mois
avant la date de démarrage
» Public : Demandeur d’emploi / BRSA /

» Acquérir les compétences permettant d’intervenir auprés de personne en reconversion professionnelle /
particulier employeur dans le cadre des missions d’entretien du salariés souhaitant se former
logement et du linge du particulier employeur et de sa famille, » Demande d’information par mail auprés de
Modalités de certification REFLETS : contact@reflets.asso.fr

-certification de bloc en centre de formation (Eudes de cas a I'oral
avec mise en situation professionnelle)
-Jury en fin de parcours pour valider le certificat professionnel

Infos VAE

» Inscription : GFORM a compléter

Prérequis Niveau

»  Prérequis en termes de SAVOIRS DE BASE :
lecture et écriture en francais niveau A2

Contenus de la formation : 3 blocs ) Premiére expérience professionnelle dans le

» Formation liée aux 3 blocs de compétences secteur souhaitée
Chaque bloc integre plusieurs modules. ) L,
- Bloc 21 : Développement de son activité professionnelle dans g Dates - Duree - Modalites
le secteur du particulier employeur — 56h » Dates prochaine session :
- Bloc 22 : Entretien du domicile du particulier employeur — Nice Est : Du 12/10/26 AU 19/01/2027
49h » Durée : 283 heures
- Bloc 23 : Entretien du linge du particulier employeur —49h 248 h de formation en centre
» Compétences de base en frangais professionnel : 56 h 35 h de stage a domicile
» En transversal: contextualisation des compétences clés: 3.5 jours par semaine
compétences  langagiéres, mathématiques, compétences ICO 17 et 28/09 2026
numériques, soft skills ) Modalités : parcours en présentiel
» Accompagnement individualisé : 35 h &~ op spes ¢ .
» Evaluation de bloc : 3h (1 h par bloc) qé{l Accessibilite Handicap
» Période d’immersion en entreprise : 35h Cette formation est accessible aux personnes en

situation de handicap
Des questions ? Contact : 04 93 20 66 40 ou par

mail a referent.handicap@reflets.asso.fr
»  Notre démarche pédagogique s’articule autour : ;-
Plus d’infos

Méthodes pédagogiques [ évaluations

- D’une pédagogie active et participative,

- De mises en situation professionnelles organisées sur plateau . ,
technique, Indicateurs de resultats
Taux de réussite (sur les candidats présentés) : en cours
Taux d’abandon : /

Taux d’insertion global : /

Taux d’emploi dans le métier (REFLETS) : /

Taux d’insertion dans le métier visé a 2 ans : NC

Taux de satisfaction : en cours

- Une analyse des pratiques,

- Unaccompagnement et un suivi individualisé.
»  Modalités d’évaluation :
Positionnements en début de formation — Evaluations formatives
réguliéres - Evaluations de blocs
Apres avoir validé les 3 blocs de compétences, le candidat réalise
un entretien immersif dans lequel sera évalué la coordination des —
compétences afin d'obtenir le certificat professionnel.
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Financement de votre formation

L’action est financée par les Fonds d’'information et
de valorisation de I'emploi a domicile et de
I'attractivité (FIVED-A).
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