A LA PERSONNE

Formations continues professionnalisantes
DEVENIR TUTEUR EN SAD

Objectif de la formation - Secteur d’activité ::r: l::::;;::';el?:Szzt::al:t;z:maa:;:yme
Permettre aux auxiliaires de vie d’assumer la fonction de tuteur en

structurant laccueil, 'accompagnement et ['évaluation des @ Public Modalités d’inscription
nouveaux salariés ou stagiaires, dans le respect du cadre

professionnel de "aide & domicile » Salarié(e) ayant déja une expérience dans les

- N S o services a la personne.
» Clarifier le rOle, les responsabilités et les limites du tuteur

dans l'aide a domicile. Les personnes choisies assureront le role de

» Organiser ’accueil et Uintégration d’'un nouveau salarié ou tuteur auprés de stagiaires ou de nouveaux
stagiaire (présentation de la structure, des bénéficiaires, professionnels recrutés.
des regles et outils)

» Identifier les situations de travail formatrices et @ prérequis Niveau
transmettre leurs savoir-faire et savoir étre professionnels

en situation de binéme » Salariés reconnus par leurs employeurs
comme des professionnels compétents
dans leurs interventions a domicile et
faisant preuve d’une autonomie dans le
travail.
» Utiliser des outils simples de suivi et d’évaluation du ,

tutoré, et partager les informations utiles avec Dates & Duree

I’encadrement et 'équipe

» Accompagner la montée en autonomie du tutoré en
donnant des repéres, des retours constructifs et en gérant
les difficultés.

» Alademande

Contenus de la formation » Formation de 14h (2 journées)
» Letuteur en aide a domicile : réle et posture —
» Accueillir et intégrer un nouveau salarié ou stagiaire Financement de votre formation
» Transmettre en situation de travail : les situations

d’apprentissage » Plan de développement des
» Suivi, régulation et évaluation du tutorat compétences
» Financement individuel
Moyens et Méthodes pédagogiques » OPCO

» Apports théoriques courts, échanges de pratiques,

® og oge .
analyse de situations de tutorat vécues ou apportées ’7:{! Accessibilité Handicap
()

rl rticipant . .
partes participants Cette formation est accessible aux personnes

) . . . . en situation de handicap

» Exercices et mises en situations pratiques Des questions ? Contact : 04 93 20 66 40 ou par
mail a referent.handicap@reflets.asso.fr

Plus d’infos

» Jeux deroles, construction collective d’outils de suivi

Evaluation de la formation

» Auto-positionnement au début
. &,
» L’évaluation portera sur les acquis de la formation, sur @ Indicateurs de resultats

Iatteinte des objectifs collectifs et individuels et sur la mise .
» Tauxderéussite: encours

en pratique en situation professionnelle . .
» Tauxde satisfaction : en cours

» Une attestation de qualification sera délivrée sera délivrée en
fin de formation
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