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Analyse des pratiques professionnelles

g La formation vise a développer des compétences réflexives pour améliorer la qualité de
'accompagnement, prévenir I'épuisement professionnel et renforcer la cohérence des pratiques.
# % Pour qui ? Salariés du secteur santé social et médico social

& Favorise la cohérence des interventions, réduit les risques d'épuisement et de désengagement
i des équipes ; et renforce la qualité durable du service rendu.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter .
. | M 2 jours
A la demande Vllleneuye Loubet .l_.\" Semaine E.BOO €,
Nice Lan- . la journée
ou samedi
Le Cannet

Bientraitance et maltraitance

La formation vise a maitriser les concepts de maltraitance et de bientraitance pour repérer
les risques, identifier les situations de maltraitance et les facteurs a risque, identifier les
actes de maltraitance, répondre a une situation de maltraitance

***** Pour qui ? Salariés du secteur des services a la personne et du médico social
& Participe directement a la réduction des accidents du travail et des arréts maladie, tout en
i améliorant la sécurité des bénéficiaires et des intervenants.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
~p 2 jours
Villeneuve Loubet E . 800 €
A la demande . i ° }H Semaine . .
Nice Lam- . la journée
ou samedi
Le Cannet @
won\ Plan de développement & Individuel 5 ‘entiel BN i Pt . .
des compétences fied en présentie @,ﬁ Mixte ﬁ\ En distanciel

https:/forms.gle/cly2k65j8yC5yy7M8



https://forms.gle/c1y2k65j8yC5yy7M8
https://reflets.asso.fr/sante-et-service-a-la-personne-2/formation-continues/
https://reflets.asso.fr/sante-et-service-a-la-personne-2/formation-continues/

Contact

‘:;R EFLETS Sophie WIN

conseil et formation 0619 56 65 56

Catalogue
DE FORMATIONS

FORMATIONS CONTINUES —> 2026
PROFESSIONNALISANTES EMPLOYEURS
SANITAIRE & SOCIAL

sophie.win@reflets.asso.fr,

(4 aﬁ\
Communication /[Déontologie =)

La formation vise a comprendre ce que communiquer veut dire, repérer les difficultés a
communiquer en situation professionnelle, comprendre les demandes et les attentes de la
éé personne aidée, identifier, connaitre et s'approprier les limites professionnelles

Pour qui ? Salariés du secteur des services a la personne et du médico social

* K Accompagnement personnalisé pour instaurer des pratiques durables, mettre en place une
.& charte de communication éthique en entreprise, et accompagner les salariés dans la
connaissance de leurs limites professionnelles.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter 2 iours
Villeneuve Loubet .l:fb. : . 800 €
A loa demande . I_\ Semaine ) B
Nice - . la journée
ou samedi
Le Cannet

Gestion du stress en situation professionnelle

é La formation vise a connaitre les mécanismes du stress et identifier les situations stressantes
utiliser des modérateurs individuels et collectifs, mettre en pratique des techniques de
relaxation utilisables au quotidien
* %+ Pour qui ? Salariés du secteur santé social
Acceés a des outils numériques de relaxation et de gestion du stress (applications, vidéos,
1 méditation guidée) pour vous accompagner au-dela du temps de formation.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix

Intra/Inter . 2 jours
Villeneuve Loubet I: . 33554 00 €
A la demande : :\i/ce . ’17\'\‘ Semaine : Iosournée
e ou samedi J
Le Cannet
o Plan de développement Individuel 53 ssentiel B2 i Py . .
. des compétences @ foey en présentie @,ﬁ Mixte % En distanciel
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Prendre soin de toi pour prendre soin des autres

La formation vise a développer 'attention de soin, prévenir les malentendus
en identifiant les limites entre vie privée et vie professionnelle. Identifier et gérer ses
ressources personnelles et celles de son environnement pour mieux prendre soin des autres.

* K Kk Pour qui ? Salariés du secteur santé social
& Ateliers de pleine conscience et d'auto-soin intégrés a la formation pour un équilibre
1 durable.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
. 2 jours
Villeneuve Loubet E . o0€
A loa demande . i ° H Semaine 8 .
Nice = . la journée
ou samedi
Le Cannet @

Prévention santé mentale des bénéficiaires

* % %
* *

La formation vise a comprendre les troubles fréquents en santé mentale et a repérer les signes
d'alerte afin d'adopter les comportements adaptés pour prévenir les risques. Elle permet de

connaitre les troubles psychiques les plus courants chez les personnes agées et en situation de
handicap.

Pour qui ? Salariés du secteur santé social et médico social

|ﬂb Permet un repérage précoce des troubles, améliore le maintien a domicile et contribue a réduire
les situations d'urgence et les interventions non anticipées.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter 2 ours
Villeneuve Loubet E& J . 800 €
A la demande . ’,—\° Semaine ; .
Nice i | : la journée
ou samedi
Le Cannet @
wo\ Plan de développement & Individuel =X . . F ) Pt ) .
tiel 2 Q
= des compétences =i en présentie @ﬁ Mixte e En distanciel

https:/forms.gle/cly2k65j8yC5yy7M8
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Premiers secours en santé mentale

g La formation dispense les connaissances sur la santé mentale, en particulier des jeunes, et un

plan d'action pour pouvoir aider des personnes qui subissent le début de troubles de santé
mentale, la détérioration de troubles existants de santé mentale, ou des crises de santé mentale.

* * k
* %

N,

Pour qui ? Salariés du secteur santé social et médico social

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
; | AS 4 2 jours )
A la demande Villeneuve Loubet .’T‘. Semaine Devis sur

Nice C

. demande
ou samedi
Le Cannet &

Prise en charge du handicap

)
Lt

La formation vise a connaitre les différents types de handicap et étre capable d’en connaitre
les conséquences sur la vie quotidienne, a identifier les différents modes d'expression de la
personne aidée handicapée (pour chacun des handicaps) et apporter une aide appropriée aux
besoins de la personne et de pallier le mangue d'autonomie
Pour qui ? Salariés du secteur santé social et médico social

* % K . p R . . - .
* * Formations adaptées a chaque type de handicap (moteur, sensoriel, cognitif), sessions de
[ simulation immersive avec des équipements adaptés pour expérimenter les défis quotidiens
des personnes en situation de handicap.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter 2 jours
[
Villeneuve Loubet E\r . 800 €
A la demande . N ela Semaine ) .
Nice Cam- . la journée
ou samedi
Le Cannet
e Plan de développement @ Indivi = . . B ) Py . )
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Secouriste Sauveteur du Travail

g A la fin de la formation de sauveteur secouriste du travail ( SST) , le participant sera capable de:

e Sensibiliser le personnel de son entreprise a la prévention des risques professionnels et de
promouvoir a prévention des risques professionnels,

e Avoir les connaissances nécessaires a la prévention des risques d'accident et a la bonne
exécution des gestes de premiers secours dans le monde du travail,

Modalités d'évaluation et de certification :
e Apports théoriques avec supports visuels

e Exercices de réflexion et étude de cas pratiques (support papier ou multimédia) réalisés
individuellement, en sous-groupes ou en collectif

o Mises en situations pratiques - Etudes de cas, simulations
e Evaluation continue tout au long de la formation

e Délivrance du Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail a I'issue de la derniere mise en
situation
* X x

* * q . L. T
.& Pour qui ? Tout public sans condition de dipléme

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix

Intra/Inter

Villen L t » Al Devis sur
A la demande lleneuve Loube QE\' d evis su

Nice E‘h demande demande
Le Cannet
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