
REFLETS 
est engagé dans la démarche d'accessibilité de

ses formations
Le groupe projet accessibilité mesure régulièrement le niveau d’accessibilité des formations et

s'engage sur des actions concrètes d’amélioration.

Nos engagements auprès des publics :

• Structuration du process d'intervention du référent handicap dans
l'accompagnement des stagiaires en formation avec mises à jour régulières.

• Politique d'inclusion renforcée au sein de REFLETS avec notamment, formation à
la sensibilisation au handicap des équipes pédagogiques.

• Développement de l'accessibilité numérique et pédagogique et création d'un kit de
ressources adaptées aux typologies de handicap.

Nos axes de progrès :

• Développement des partenariats avec le réseau d'acteurs de proximité œuvrant
dans le champ du handicap.

• Individualiser les parcours en proposant des rythmes pédagogiques adaptés et un
aménagement matériel répondant aux besoins des apprenants.

• Travailler en concertation avec les partenaires entreprise pour améliorer l'accueil
des apprenants en situation de handicap sur les périodes de stage.
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Des questions ?
Contactez notre référent handicap :

Naheda MOREAU

referent.handicap@reflets.asso.fr


