Formations continues professionnalisantes
Accompagnement de fin de vie

A LA PERSONN

Objectif de la formation - Secteur d’activité
A la fin de la formation accompagnement de fin de vie, le

participant sera capable de : EVALUATION DE LA FORMATION 2\ /.
» Evaluation des connaissances des stagiaires a
» Comprendre les situations d'accompagnement des Poral, tour de table, réajustement du formateur
personnes en fin de vie. » Analyse de la pratique professionnelle des
» Adopter un comportement professionnel dans le stagiaires
respect de la personne et de soi-méme. » Utilisation de supports multimédia : visionnage et
» Développer des capacités d'écoute, d'observation et explications par le formateur
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Etudes de cas et analyse des réponses de chaque
participant et actions correctives a mettre en place
Bilan et évaluation des acquis en fin de module

d'accompagnement pour une relation d'aide avec la
personne et ses proches.

» Partager son expérience.

» Analyser et améliorer sa pratique professionnelle.
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EVALUATION DE LA QUALITE DE LA FORMATION

Contenus de la formation » Bilan de fin de formation réalisé par le formateur
La mort, le deuil et 'accompagnement de la personne et de avec les apprenants
sa famille » Questionnaire de satisfaction anonyme

» Lecycle delavie.

» Lamortdans notre société (rites funéraires et
aspects religieux).

» Les étapes de lafin de vie (dénégation, révolte,
marchandage, déprime et acceptation).

» Ledeuil et le travail de deuil.

Public Modalités d’inscription

» Intervenants a domicile auprés de
personnes agées en perte d’autonomie ou
dépendantes

» . .
L’accompagnement de la personne et de son entourage Prerequis Niveau

» Définition de 'accompagnement de fin de vie.

. . . . » Salariés du secteur des services a la
» Les besoins des personnes en fin de vie (besoins

. . . . personne
physiques, physiologiques, psychologiques et
affectifs sociaux, culturels, spirituels...).
» Larelation, la communication et le soutien de la Dates & Durée
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personne (la relation d’aide, la place du verbal et du
non-verbal dans la communication)
l'accompagnement des personnes en deuil.

» Alademande
»  Programme sur mesure

L’intervenant a domicile : Financement de votre formation
» Laplace de lintervenant a domicile au sein de

. e N > Pl Svel t
’équipe pluridisciplinaire et le role de chacun. an de developpement des

» Les notions législatives, soins palliatifs et démarche Cf)mpetences- .
o » Financement individuel
éthique.
. . N . » OPCO
» Levécudesintervenants (relation a la mort, relation -
avec l’entourage). N .’7. Accessibilité Handicap
» Lanotion d'épuisement professionnel. & . .
Cette formation est accessible aux personnes
MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES en situation de handicap
» Echanges sur les connaissances, puis en complément, apports Des questions ? Contact : 04 93 20 66 40 ou par
théoriques du formateur mail a referent.handicap@reflets.asso.fr
»  Echanges sur les pratiques et les expériences Plus d’infos
»  Mise ensituation et études de cas .
@ Indicateurs de résultats 202
“"REFLETS » Tauxderéussite: 100 %
conseil et formation » Taux de satisfaction : 100 %
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