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Gestes ot posturesfergonomie 6

La formation vise a appréhender les risques dorso-lombaires et leur prévention dans
le cadre de son activité professionnelle, a appliquer les techniques de gestes et les
postures de travail adaptées pour atténuer la fatigue et prévenir les accidents, a
manipuler ou a manutentionner la personne en appliquant les régles d’ergonomie

Pour qui ? Salariés du secteur santé social
Formation pratique avec évaluation personnalisée de la posture et conseils
individualisés sur mesure.

Dates

Lieux Modalité Quand Financement Prix

A la demande

Intra/Inter

. 1ou 2 jours
Villeneuve Loubet .& ° 700 €
Lol Semaine

Nice ] ) la journée
-an- ou samedi J
Le Cannet

&n

La formation vise a maitriser les concepts de maltraitance et de bientraitance
pour repérer les risques, identifier les situations de maltraitance et les facteurs a
risque, identifier les actes de maltraitance, répondre a une situation de
maltraitance

* %% Pour qui ? Salariés du secteur santé social
*&* Ateliers interactifs et mises en situation réelles pour mieux comprendre les enjeux
. éthiques, les situations sensibles, et ancrer les bonnes pratiques.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
. | ~p 2 jours 00
A la demande Villeneuve Loubet .,_‘:‘ Semaine 700 €

Nice = . la journée
ou samedi
Le Cannet
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La formation vise a comprendre ce que communiquer veut dire, repérer les difficultés a

ﬁ communiquer en situation professionnelle, comprendre les demandes et les attentes
* kK
* *

de la personne aidée, identifier, connaitre et s'approprier les limites professionnelles

Pour qui ? Salariés du secteur santé social

Accompagnement personnalisé pour instaurer des pratiques durables, mettre en

|& place une charte de communication éthique en entreprise, et accompagner les
salariés dans la connaissance de leurs limites professionnelles.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix

Intra/Inter

2 jours
Villeneuve Loubet .& : . 700 €
iry Semaine

A la demande

Nice e ) la journée

- ou samedi J

Le Cannet

La formation vise a repérer les changements dans les habitudes et les

& comportements des personnes, alerter la famille ou les professionnels, adapter ses
Pour qui ? Salariés du secteur santé social

*2* Formation enrichie par des outils numériques de suivi, proposant des stratégies

interventions a la situation
.& d'interaction a distance et des ressources pour maintenir le lien social

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
° 2 jours
Villeneuve Loubet .E‘F. Jou 700 €

A la demande

Lol Semaine
-

Nice =" . la journée
ou samedi
Le Cannet
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JAssister une personne atteinte de la maladie d'Alzheimer  (-0)

La formation vise a connaitre et comprendre la maladie d'Alzheimer et les autres

& maladies apparentées, comprendre comment la personne percoit sa maladie,
* kK
* %

reconnaitre les principaux symptémes, assister la personne en préservant I'autonomie
restante et sans la mettre en échec

Pour qui ? Salariés du secteur santé social

Acceés a des supports vidéo avec des témoignages de familles et de soignants, pour
|& une connaissance plus approfondie de la pathologie et une meilleure adaptabilité aux
situations sensibles.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix

Intra/Inter

2 jours
Villeneuve Loubet .& : . 700 €
Semaine

Nice Ce. la journée
tan- ou samedi @ J
Le Cannet

La formation vise a prendre en compte les besoins de la personne en fin de vie, savoir
gérer les relations avec la personne et la famille, appréhender le processus de deuil
pour soi et pour la famille

Pour qui ? Salariés du secteur santé social

*EF Module dédié a la gestion des émotions et la communication avec les familles,
.& essentielle dans cette étape difficile pour les proches.

A la demande

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
. | ~p 2 jours
A la demande V'”e”e”Ye Loubet .IT\. Semaine ?OO €,
Nice Lan- . la journée
ou samedi
Le Cannet @
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o
ndicap
La formation vise a connaitre les différents types de handicap et étre capable d'en
ﬁ connaitre les conséquences sur la vie quotidienne, a identifier les différents modes
d’expression de la personne aidée handicapée (pour chacun des handicaps) et apporter
une aide appropriée aux besoins de la personne et de pallier le manque d'autonomie
Pour qui ? Salariés du secteur santé social
*** Formations adaptées a chaque type de handicap (moteur, sensoriel, cognitif), sessions de simulation
.& immersive avec des équipements adaptés pour expérimenter les défis quotidiens des personnes en situation

de handicap.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter 2 iours
Villeneuve Loubet .Efb. J . 700 €
A la demande . iy Semaine . P
Nice Lan . la journée
ou samedi
Le Cannet

[Aide alatollette &,

La formation vise a assister la personne dans sa toilette en préservant son intimité et
& en faisant preuve de respect
***

Pour qui ? Salariés du secteur santé social

Ateliers pratigues avec mannequins et matériel, et retours en temps réel pour
perfectionner les gestes et la technique afin de garantir le confort et la dignité de la
.& personne aidée.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
. E 2 jours
A la demande Villeneuve Loubet .,_‘:‘ Semaine 700 €

Nice = . la journée
ou samedi
Le Cannet
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La formation vise a acquérir les notions d’hygiene, d'organisation et connaitre les critéres
ﬁ de validation de son travail, savoir identifier les matériaux et comment les nettoyer,
pieces et des objets, organiser son travail
* » Pour qui ? Salariés du secteur santé social

PROFESSIONNALISANTES EMPLOYEURS
onnaitre des regles de sécurité et d'utilisation des produits d'entretien, savoir utiliser les
.& Formation aux pratiques éco-responsables avec méthodes de bio-nettoyage et d'entretien

Entrtion du cadre e vie ®
produits adaptés a la situation, connaitre et appliquer les protocoles de nettoyage des
utilisant des produits écologiques et durables garantissant qualité de service et normes RSE.

Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix

Intra/Inter 2 jours
. [ ]
A la demande Villeneuve Loubet .E\f. Semaine 700 €

Nice ] ) la journée
tan- ou samedi J
Le Cannet

i pour prendre soin des autres

La formation vise a développer l'attention de soin, prévenir les malentendus en
& identifiant les limites entre vie privée et vie professionnelle, Identifier et gérer ses
ressources personnelles et celles de son environnement pour mieux prendre soin des
Soi
* % »Pour qui ? Salariés du secteur santé social
& Ateliers de pleine conscience et d'auto-soin intégrés a la formation pour un équilibre

durable.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter )
. | ~p 2 jours
A la demande Vllleneuye Loubet .,_‘:‘ Semaine ?OO €’
Nice L . la journée
ou samedi
Le Cannet &
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La formation vise a connaitre les mécanismes du stress et identifier les situations
ﬁ stressantes, utiliser des modérateurs individuels et collectifs, mettre en pratique des
techniques de relaxation utilisables au quotidien

Pour qui ? Salariés du secteur santé social

* %k
* & Acces a des outils numériques de relaxation et de gestion du stress (applications,
[ vidéos, méditation guidée) pour vous accompagner au-dela du temps de formation.
Dates Lieux Modalité Quand Financement Prix
Intra/Inter = 2 jours
. [ ]
. 00
A la demande Vlllene:\i/ceeLoubet '/7\'\‘ Semaine Io?o rri:ée
e ou samedi Jou
Le Cannet

&n
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