Parcours de Formation

COMPETENCES TRANSVERSES Cadres
Dispositif AFC - POLE EMPLOI

COMPETENCES
ET SAVOIRS

Objectifs de la formation Financement de votre formation

» Identifier les composantes de la conduite de projet

»  Définir un projet et comprendre les enjeux du management de
projet

»  Analyser les risques liés 3 la concrétisation du projet visé AFC)

» Identifier les roles et les responsabilités des différents acteurs
du projet ciblé

»  Constituer une équipe projet pour assurer la mise en ceuvre
du projet o ) o Public - modalités d’inscription

»  Définir, avec I'équipe projet, les buts et les objectifs a
atteindre

»  Suivre et contrdler I'avancement du projet

»  Adapter les plannings professionnels en fonction de I'avancée

> Financement par P6le Emploi dans le cadre des
Actions de Formation Conventionnées (dispositif

»  Public : tout demandeur d’emploi cadres
inscrit a P6le Emploi, indemnisé ou non

du projet (numéro IDE en cours de validité)

»  Gérer des conflits en internet en externe » Délais d'accés : inscription possible

»  Mettre en ceuvre une stratégie de recherche d’emploi en lien minimum 3 mois avant la date de démarrage
avec le projet professionnel visé via conseiller P6le Emploi

> Communiquer sur et autour du projet »  Auto-inscription possible via le site web

» Assurer la négociation avec les intervenants internes et

https://labonneformation.pole-emploi.fr/

externes
»  Maintenir le niveau de motivation d’une équipe projet
»  Gérer des conflits en interne et en externe
»  Cléturer un projet et réaliser le bilan final Pré requis - niveau

» Avoir le niveau de qualification 6 ou 7
Contenus de formation

v' Développement du processus de conduite de projet g Organisation de la formation
v' Développement des compétences en Management
d’équipe »  Parcours a temps plein
v’ Techniques de Recherche d’Emploi »  Durée d’une session : 492 heures maximum dont
70 H en entreprise
Renforts pédagogiques : » Dates prochaines sessions :

. o VILLENEUVE LOUBET : 07/03/2022 au 01/07/2022
- Compétences transverses et savoirs-étre

professionnels

- Appui a la recherche d’emploi /4@:;7 o .
- Soutien personnalisé / Apprentissage a distance ;\[- Accessibilité Handlcap
(A3
Méthodes pédagOgiques Cette formation est accessible aux personnes en
»  Ateliers d'écriture situation de handicap
» Travail a partir de documents authentiques Des questions ? Contact : 04 93 20 66 40 ou par mail
» Apprentissage contextualisé en lien avec les a referent.handicap@reflets.asso.fr
métiers et I'environnement professionnel Plus d’infos

» Atelier de communication orale et écrite
» Activités d’entrainement
» Exercices de raisonnement logique

Indicateurs de résultats
Année en cours

Modalités d’évaluation » Tauxd'abandon : en cours
» Positionnements en début de formation » Tauxd'insertion : en cours
»  Evaluations sommatives réguliéres »  Taux de satisfaction : en cours

» Evaluation finale par compétence en fin de

o ; ¢
» Doérlrir\]/?al::e d’une attestation de fin de formation “'R E F L ETS

spécifiant les compétences acquises conseil et formation pole emploi
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